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Comune di Barano d'Ischia
crrrA METRoPoLTTANA Dr NAPoLT

Stazione di cura, soggiorno e turismo

VERBALE n. 1

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L'ESAME DELLE OFFERTE DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO DI PARTICOLARE E COMPROVATA
SPECIALIZZAZIONB, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE
NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL PNRR _ PROFESSIONISTA JANIOR
(di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi dell'art. 11 comina 2) del Decreto-
Legge 30 aprile 2022,n.36, convertito con modificazioni con la Legge n.79 del29 giugno 2022,"Ulteriori
misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)"

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTUNO del mese di OTTOBRE, in Barano d'lschia Ufficio Segreteria
Generale, nella Casa Comunale alle ore L0,30 si riuniscono i componentidella Commissione, come costituita
con detenninazionb n.347160 del 10.10.2022 del Responsabile del Settore ll, come diseguito indicati:
DOTT.SSA MARIA GRAZIA LOFFREDO - SEGRETARIO COMUNALE - PRESIDENTE

ARCH. MATTIA DI COSTANZO - RESPONSABILE SETTORE VII . COMPONENTE

DOTT.SSA CONCETTA DE CRESCENZO - RESPONSABILE SETTORE I- COMPONENTE

GEOM. MATTIA FLORIO - SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La Commissione in data 18.10.2022ha ricevuto convocazione per la data odierna per rendere la dichiarazione
di insussistenza delle cause di incompatibiliti, per l'insediamento e la valutazione deititoli (fase a) in merito
alla procedura de qua.

IL PRESIDENTE

PRENDE ATTO:
- della determinazione del Settore ll R.G. n. 3II/55 del23/09/2022, con la quale - in esecuzione degli indirizzi
di cui alle sopracitate, deliberazione N. 124 del28lO7l2O22 e deliberazione G.C. N. 135 del 72.08.2022,
esecutive ai sensi di legge, in merito alla nota prot. 1.5001 del 19.07.2022 dell'Agenzia per la Coesione
Territoriale, come dalle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla citata
nota - d stato approvato lo schema di Awiso pubblico e relativo Allegato 1- Schema Modello di domanda,
per la selezione di n. 1 Esperto di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico
di lavoro autonomo ex art.7, comma 6 del D.Lgs. n.765/2001ai sensi dell'art. 11 comma 2) del Decreto-
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori
misure urgenti per l'ottuozione del Piono nozionale diripreso e resilienzo (PNRR)";

- della determinazione del Settore ll R.G. n. 347 /60 del L0/tOl2O22 con la quale si attesta che entro il termine
di scadenza dell'Awiso d pervenuta 1(una)domanda, rispettivamente: -prot.8632 del 06/1012022 -TRANI
GIUSEPPE (nato il 25.11.1990), e di dare atto che, all'esito dell'istruttoria formale, non sussistono nei

confronti della domanda cause di esclusione dell'awiso pubblico.

I Commissari, nel prendere atto del concorrente ammesso, (prot.8632 del 06170/2022 - TRANI GIUSEPPE -

nato il 25.11.1990) con la firma del presente verbale rendono la dichiarazione di rito sulla insussistenza di
motivi di incompatibiliti e di astensione, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. n. SO{IOLG e ss.mm.ii. o ulteriori
incompatibiliti previste dalla'vigente normativa.

IL PRESIDENTE

Dichiara pertanto di DARE AWIO ALLA procedura valutativa ai sensi dell'art. 4 dell'Awiso.
LA COMMISSIONE

procede alla valutazione attraverso la seguente fase:
-fase a) valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al successivo art. 5. E prevista
l'assegnazione di un punteggio massimo di 20 punti; sono valutate solo le esperienze di cui siano desumibili



tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare la

valutazione, specificando l'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si d prestata l'attiviti, il periodo
(mese e anno di inizio e fine), l'oggetto dell'incarico e le attiviti svolte. Concorrono alla valutazione del CV: i

titoli indicati nella domanda, gli anni di attiviti professionale maturati e le esperienze maturate e descritte
nel CV, che devono coincidere.

LA COMMISSIONE
A tal uopo predispone l'Allegato A), parte integrante del presente verbale attribuendo i punteggi (max 20
punti - fase a) come dettagliati, che tengono conto dei criteri di cui all'art. 5 dell'Awiso "Criteri di
valutazione".

) ln particolare, i componenti della Commissione attribuiscono all'unanimite alla "Valutazione complessiva
curriculum" "Volutozione complessivo del curriculum bosoto sulle esperienze professionoli dichiorote, sulla
diversitd e'quolificozione delle stesse, sullo maggiore corrispondenza ollo quolificozione richiesto dol bondo,
ivi comprese le competenze in moteria informotica e lo conoscenzo dello lingua inglese), il punteggio di 3,00
punti su max 5,00 punti, tenendo presente l'art.4 comma 4 dell'Awiso "Concorrono alla rlalutazione del CV:

ititoli indicati nella domanda, gli anni di attiviti professionale maturati e le esperienze maturate e descritte
nel CV, che devono coincidere".
All'unanimiti, attribuisce quindiall'unico istante candidato (prot.8632 del06/7012022)Sig. TRANIGIUSEPPE
(nato il 25.1L.1990) il punteggio alla valutazione dei titolie del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati
all'art. 5 dell'Awiso, di cui alla fase a), che risulta essere di complessivi 13,00 punti su 20,00 punti, come da

citato Allegato A).

LA COMMISSIONE

Come da art. 4 comma 5 dell'Avviso, redige una prima graduatoria di merito - Allegato B) - contenente
l'elenco dei nominativi dei candidati secondo l'ordine di merito.

LA COMMISSIONE

Siautoconvoca per t28.70.2022 alle ore 09,00 presso l'Ufficio diSegreteria Comunale delComune di Barano
d'lschia per la predisposizione delle domande orali di cui al colloquio individuale della fase b) dell'Awiso ed

onera il Presidente di convocare tramite pec presso lo stesso Ufficio di Segreteria Comunale per le ore 10,00
de128.10.20221'unico candidato istante a sostenere ilcolloquio stesso per la valutazione delle competenze
e delle esperienze dichiarate nel CV, nonch6 I'attitudine delcandidato in relazione all'oggetto dell'incarico e

la specifica conoscenza in materia di opere pubbliche [E prevista per la fase b) I'assegnazione di un punteggio
massimo di 30 puntil. L'Ufficio Segreteria, cui pure questo verbale in uno agli Allegati A) e B) vengono
trasmessi per conoscenza, pubblicheri la convocazione, l'esito della valutazione Allegato A) e la prima
graduatoria di merito Allegato B) nell'apposita Sezione dell'Amministrazione Trasparente.
I lavoriterminano alle ore 13,00.
ll presente verbale in uno agli Allegati A) e B) vengono trasmessi a mezzo pec al RUP per gli adempimenti di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

lComponenti

F.TO ll Presidente (DOTT.SSA MARIA GRAZIA LOFFREDO

F.TO llComponente (ARCH. MATTIA DICOSTANZO)

F.TO ll Componente (DOTT.SSA CONCETTA DE CRESCENZO)

F.TO ll Segretario verbalizzante (Geo. MATTIA FLORIO)

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI


